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令和５年度 １月定例教育委員会会議録（要点筆記） 

 

日    時：令和５年１月１９日（木）９時３０分～１１時３０分 

場    所：基山町庁舎３階 ３０１会議室 

教育委員：出席（４人）：田口委員、福永委員、天野委員、津川委員 

教育長 ：柴田教育長 

事務局 ：今泉課長、音成指導主事、水田指導主事、荒巻 

傍聴者 ：なし  

 

 

１．開 会 

 

２．教育長報告 

1.はじめに 

 ・１月に入り、新型コロナウイルス感染症については若干落ち着きつつある。学校からの報告も

減ってきている。しかし、インフルエンザ A 型が流行してきており、基山小学校で１学級を学

級閉鎖とした。 

・東部教育事務所が行う学校訪問について、令和４年度までは新型コロナウイルス感染症等の影

響により訪問人数が各学校２名程度であったが、令和５年度以降は増員される予定である。日

程については、以前のように１日かけて行うのではなく、半日での実施となる。 

 

2.報告事項 

（１）令和５年度人事異動について 

・全県的視野での人事異動 

地域間交流・市町間交流が促進されているが、県外在住者や基山町のように佐賀市への通勤が

大変な地区もあるため、通勤の負担が大きくなりすぎないよう県教職員課に依頼をおこなってい

る。また、人事異動に係る女性管理職への配慮は、数年前からなされてきている。 

・新採４年経過者の異動（生活安定住所地域配置の初任者は原則他地域への異動） 

新規採用教職員について現在は地元採用が主だが、4 年経過後の異動時には別地区を経験させ

るような配置がされている。 

・他地域希望者の異動実現については、教職員の未配置ができる限りないよう、再任用フルタイム

の確保、常勤講師の確保、兼務辞令の発令、小中交流などの対策を行っている。 

・講師(養護助教諭、主事、学校栄養職員を含む)は、同一校３年(最長３年 11月)で異動となってい

るが、３年を超えて同一校で働けるようにならないかと議論している。 

・免許外解消（同一及び近隣市町兼務などの措置を計画的に実施） 

（２）人事異動スケジュール 

 １月中旬：指導主事などの庁等への異動に関する内示 

 ３月 10日頃：学校管理職等の内示 

 ３月 17日頃：一般内示 

 ３月 24日頃：新聞発表 

 ３月 27日頃：転入者事前説明会 

 ４月１日：着任 

（３）新型コロナウイルス感染症関係 

・令和４年８月 22日付けで「新型コロナウイルス感染症対応等に関するお願いとお知らせ」という

通知を保護者へ行った。 

１．PCR検査で陰性が判明後、保健所等の指示の期間は出席停止（５日間） 



2 

※抗原定性検査キットで２日目と３日目に陰性となった場合は、３日目から出席可能 

２．会社・学校・園などに陽性者が出て、要待機者等になったが PCR 検査をしない場合 

⇒原則、出席可。２日間の出停から出席可に変更 

（但し、家庭からの申し出で３日間、出席停止可。） 

   ３．兄弟姉妹の学級が、新型コロナウイルスで学級閉鎖となった場合、同居の家族は、出席可 

 

（４）来年度、学級編制の予定（1月 10日現在） 

   基山小学校新 1年生は 97名（通常学級）で、3クラス予定。 

若基小学校新 1年生は小規模特認校制度利用者の増加もあり 38名（通常学級）で 2クラス予定。 

   基山中学校新 1年生は 131名（通常学級）で 4クラス予定。中学受験者は例年と比べて少ない。 

 

（５）著作権に関する注意喚起  

  ・白石町での著作権に関する事例を受け、町立小中学校に 1月 11日付けで事務連絡を通知した。 

 ・教育機関であれば、いかなる場合でも自由に利用できるわけでは無く、利用にあたっては十分な

注意が必要。 

 ・市販の学習ドリルや書籍などを丸々コピーして授業で配るなどがないように再度、指導を。 

 ・フリー素材であっても、利用規約等を細かい部分まで確認した上で利用する。 

 

（６）一人一台端末の有効活用について 

  ・県学校教育課から全国学力状況調査の一人一台端末の利用に関するアンケート結果に関して情報

共有等があった。 

  ・基山町は、特に中学校が他市町と比べて利用率が高いが、週３回以上の利用よりもさらに高い目

標をもって、より頻繁に利用してよう学校に依頼している。 

 

（７）卒業証書授与式関係 

①来賓について（１０名程度） 

町役場代表（町長）   県議会議員       町議会議員代表（議長） 

区長会代表       民生・児童委員会代表  交通指導員代表 

補導員会代表      安全なまちづくり代表  保護司代表  ＰＴＡ会長など 

②在校生の出席者範囲について 

 ・卒業生＋在校生（基山小は５年生のみ、若基小は４，５年生、基山中は１，２年生参加） 

 ③保護者（２名まで） 

 ④在校生の取扱い（当日、基山小１～４年生、若基小１～３年生は休み。） 

  ⑤呼びかけ、合唱など 

  ・基本的にマスク着用で行う。 

  ⑥学事概要への卒業生名簿の記載について 

  ・ＤＶ避難者等、外部への漏洩を絶対に起こしてはならない児童生徒の取扱いに注意を。 

 ・学事概要については、基本的に全員の氏名を搭載。（保護者名、地区名等は掲載しない） 

 

（８）若基小学校新６年生について 

 ・特別支援学級の児童９名、通常学級３５名で合計４４名となっているため、対応を検討。 

 ・通常学級があと１名増加すると少人数学級選択可となる。 

・現時点では１学級のままの予定であるため、町費の教職員６時間半勤務で対応できないかを検討

中である。 
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  ・当該学年の保護者は、2クラスにしてほしいとの思いがあるようである。 

 

（９）来年度、教育課程編成関係 

  ①１年生下校時刻 

   ・余剰時数が比較的多い１年生を基山小、若基小が来年度、４時間授業を予定していた件につい

ては、保護者、地域住民（特に立ち番をされている方）の立場からも、他の学年と同じ下校時

刻に変更検討を依頼した。 

   ・13時過ぎに水曜日帰ってくると、定期的な 14時過ぎまでの仕事もできない。 

  ・一番、危険な１年生が週に１回でも早く単独で帰る日を増やすのは、交通事故の可能性があっ

て危ない。 

   ・水曜日の下校立ち番が２度に分けられると、午後の立ち番の時間が長くなってしまいとても負

担となる。 

   ・年間を通して水曜日の１時間削減ではなく、入学式直後や大きな行事の際の下校時刻を早める

などして調整を。 

   ・１年生は給食指導、下校指導、授業をカットして対応している部分も多いので、ある程度の余

剰時数は他の学年よりは必要。 

②家庭訪問について 

   ・令和４年度は玄関先訪問を実施したが、令和５年度は訪問ではなく個人懇談を実施予定。 

・それに加え、担任及び副担任等２名体制で地域を回ってポスティング等ができないか検討する。 

   ・地域(各区)の状況を知ること、公民館、通学路(道路、側溝等)の安全確認や地域の危険個所等

の把握を行うことは、風災害等の発生時にも非常に大切であることなど実施の趣旨については

十分、理解していただき、きちんと訪問（ポスティングを実施） 

   ・家の中に入ってみてはじめてわかることもあるのではないか？新型コロナウイルスの影響もあ

るので難しいかもしれないが、実施することも検討できないか？車の駐車スペースの問題であ

るのなら、その期間公民館の駐車スペースを開放するなどの策を講じられないか？ 

    →基山小であれば 20名ほどの教員が同日に動くことになり、公民館の駐車スペースでは足りな

い。また、教員が家を回る際の交通事故の発生も増えてしまう。 

   ・玄関先訪問については、保護者としては落ち着かない感じがあった。玄関が少し上がっている

ので、保護者の目線が教員よりも上になり、教員を見下ろす形になってしまうため、申し訳な

く落ち着かない感じであった。 

  ③働き方改革について 

   ・労働時間縮減、残業ゼロが目標ではなく、あくまで子供たちのために教師としての使命、やり

がいをもって仕事をしていただきたい。無駄は省いても必要な部分、不可欠、大切なところは

残すこと。 

 

 

（１０）各学校の現状等報告（指導主事より） 

①基山小学校 

  ３学期開始当初インフルエンザが増加傾向にあったが、学級閉鎖をしたクラスの関係者以外には

広がっていない。 

  1月 19日午後、新入学生保護者説明会を実施。 

  生徒事案の報告。 

②若基小学校 

   12月末、学校運営協議会から依頼をうけた地域ボランティアの方々により運動場と職員室の間の
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花壇をきれいに整備してもらった。 

   1月 20日午後、新入学生保護者説明会を実施。 

生徒事案の報告。 

③基山中学校 

   入試事務が本格化。東明館高等学校の A日程入試が 12月に実施された。1月 21日から１月 29日

頃まで福岡・佐賀地区の私立高等学校の前期日程の試験が実施される。 

始業式は無事に実施できたが、教職員の新型コロナウイルス感染がみられた。その後の感 

染状況は落ち着いている。 

昨年まで土曜授業でおこなっていた「職業人に学ぶ」「高校から進路説明会」の授業を平日開催に

変更している。 

1月 24日：「職業人に学ぶ」1年生 

1月 26日：「高校から進路説明会」2年生 

生徒事案の報告。 

④教育支援センター（まいるーむ） 

   定期的に利用している人数は、中学生 7 名、小学生 4 名。1 日の平均利用人数は２～４名程度と

なっている。 

 

3.協議事項 

（１）PTA関係について 

  １．包括連携について 

   1月 18日に地区 PTAの総会があった。2月の定例教育委員会の際に包括連携協定の締結式を

行うよう日程調整を行っていたが、基山町と鳥栖地区 PTA が包括連携協定を結ぶことについ

て、基山小・基山中が脱退することもあり、協定締結に対して疑義が出され、承認が得られ

ず、引き続き協議するため保留となった。 

   基山町教育委員会としては、2 校がもし脱退するとしても、鳥栖地区 PTA と脱退する 2 校の

間に立って橋渡しをするという意味で意義があることと考えている。 

  ２．基山小学校・基山中学校について 

   2 月に鳥栖地区 PTA 脱退の臨時総会を開く意向。また、基山中学校についても 2 月に臨時総

会を開催したい旨を基山中学校長に伝えている状況。 

  ３．基山小学校 PTA規約改正案について 

   規約 2 条以降が大きく変更となっている。8 条の役員について定数が設けられており、やる

人がいなければ役員がいなくてもよいという記載はなくなっている。役員の選出方法や総会

についても記載がなされている。 

   基山中学校 PTAについては、鳥栖地区 PTAは脱退する意向だが会則等は変更しない。 

  ４．確認事項 

   ・学校が困らない支援体制 

・ＰＴＡ加入については任意加入が原則だが、これまでどおり、できるだけ加入していたく

体制をお願いしたい。 

・教育委員会との話し合いは 1月 24日（火）実施予定。 

  ・PTA会費等のお金の管理はどのように行っているのか？ 

    →基山小学校は執行部が行っており、若基小・基山中は学校事務職員が行っている。 

  ・PTA がなくなっていくようなことにはならないということ。あくまで一度地区 PTA を離れ

るだけだ。という確認は基山小・基山中 PTAに行っていく。地区 PTAと脱退する 2校との

橋渡しは必要だと考えるので、若基小 PTA とともに基山町教育委員会も関与したいと考え

ている。 
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   ・2月 11日に鳥栖地区 PTAの研究大会が開催される。現在はまだ基山小・基山中 PTAもその

一員となっているので、研究大会への参加を依頼している。 

  ・まずは学校運営に困らない体制を続けることが大事である。家族構成や生活様式が変わり、

PTA 活動が重荷となっているという声は全国的に上がっている。その中で PTA の在り方が

変化していくのは仕方がないことではあるが、PTA 活動が衰退していくことで教職員の負

担だけでなく子どもたちの負担が増えていくことなどについても考えていかなければなら

ない。また、PTA活動衰退による負担が子どもたちにもかかることについて、PTA自身が理

解する必要がある。 

    →今までの PTA体制が維持されるように依頼を行っていく。 

   ・基山小・基山中の鳥栖地区 PTA 脱退することにより発生するお金の問題（補助金・負担金

等）などにどう対処をしていくかを検討し、鳥栖地区 PTA とも早めに協議しておく必要が

ある。 

    →保険関係であるが、PTA 安全互助会は、脱退した 2 校も加入できると聞いているが、保

険掛金がどうなるか等をきちんと整理していく必要がある。また、個人で加入している個

人賠償が含まれる個人で加入する任意保険に関しては加入ができなくなるので、その説明

を全ての保護者に行う必要がある。 

・現在、町から鳥栖地区 PTAに 3校分の負担金を支払っているが、2校脱退することにより

負担金をどうするか鳥栖地区 PTAと協議をおこなう。 

 

（２）小学校の制服について 

   ・定着が難しいとの声が若基小学校からあり、教師の間でも制服着用に関して意識差がある

ようである。着用しない児童もいることから、次回の定例教育委員会で協議したい。 

   

（３）令和５年度教育プランについて 

１．基本的な考え方 

「生きる力」を育む学校教育の推進と教育環境の充実 

  ①確かな学力を育む教育の推進 

②豊かな心を育む教育の推進 

③健やかな体を育む教育の推進 

④多様なニーズに応じた教育の推進 

⑤教育を支える人材と環境の整備 

豊かな文化遺産・伝統文化の保存と継承  

   ①文化遺産・伝統文化の保存と継承 

②文化財の活用と魅力発信 

オール基山で子供を育む教育の推進 

  ①感動体験・成功体験を積む教育の推進 

②きやま式伴走型支援の強化 

      ③防災・防犯・交通安全の意識の向上 

④豊かな心を育む環境の整備 

２．今後について 

  ・２月に具体的な取組事項等について検討 

 ・３月に方針決定 

３．名義後援について 

  認定済⇒ ２件 

  ・基山中学校吹奏楽部スプリングコンサート等 

 



6 

４．12月定例教育委員会会議録の承認について 

   了承 

 

５．当面の行事予定 

【３校共通】 

１月 23 日(月)～27 日(金) 給食週間 

２月 11日(土) 鳥栖地区ＰＴＡ研究大会 

２月 15日(水) 基山小中学校小中一貫教育３校合同研修会 

【基山小学校関係】 

１月 26日(木) 授業参観 第 3回学校運営協議会 

２月 09日(木) 感謝の会 

 ２月 24日(金) ６年生学級懇談会 

【若基小学校関係】 

 １月 20日(金) 新入学児保護者説明会及び新入学児童体験入学 

 ２月 21日(火) 授業参観 

【基山中学校関係】 

 １月 24日(火) 職業人に学ぶ（１年生）  

 １月 26日(木) 高校の先生に学ぶ（２年生） 

 ２月 03日(金) ２年生学力診断テスト 

 ２月 15日(水) 後期期末テスト１日目 

 ２月 16日(木) 後期期末テスト２日目、３年生学力診断テスト１日目 

 ２月 17日(金) 後期期末テスト３日目、３年生学力診断テスト２日目 

 ２月 24日(金) ３年生を送る会 

【基山町・基山町教育委員会関係】 

 １月 20日(金) 第１回東部管内人事異動教育長協議会 

 １月 27日(金) 第２回東部管内人事異動教育長協議会 

 ２月 02日(木) 社会福祉協議会善行児童生徒選考会 

 ２月 03日(金) 第３回東部管内人事異動教育長協議会(WEB会議)  

 ２月 07日(火) 三神地区障がい児教育と福祉研修大会 

 ２月 09日(木) 第 10回基肄城保存整備委員会 

 ２月 10日(金) 第４回東部管内人事異動教育長協議会(WEB会議) 

 ２月 17日(金) 第５回東部管内人事異動教育長協議会(WEB会議)  

 ２月 19日(日) 基山歴史探訪トレッキングツアー 

 

４．閉 会 
               次回 令和５年２月１３日（月）１０：００～ ２０１会議室 


