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令和４年度 11月定例教育委員会会議録（要点筆記） 

 

日    時：令和４年１１月２５日（金）１０時００分～１２時００分 

場    所：基山町庁舎２階 ２０１会議室 

教育委員：出席（４人）：田口委員、津川委員、福永委員、天野委員 

：欠席なし 

教育長 ：柴田教育長 

事務局 ：今泉課長、寺﨑係長、音成指導主事、水田指導主事 

傍聴者 ：なし  

 

 

１．開 会 

 

２．教育長報告 

1.はじめに 

・１０月はコロナも落ち着いて、例年とおりの秋の行事が多く開催された。 

・１１月初めには町民会館で青少年育成町民会議の主張大会が行われ、東明館中学校を含む町内４

校の児童生徒の代表による発表が行われた。 

・文化財関係では、トレッキングの町内遺跡を巡るツアー等も行われ、多くの参加者があった。 

 

2.報告事項 

（１）令和４年度人事異動について 

①人事異動方針の趣旨、基本的な考え方の周知徹底 

・全県的な視野に立った積極的な地域間交流を図る。 

・生活安定住所の存する地域内に配置された新採者が初めて異動する際は、原則他地域への異動を

推奨する。 

・地域を超えて転出する者及び地域を超えて転出した者で４年を経過した者については、優先的に

対処する。 

・同一市町教委内における長期在勤の連続在勤の解消に努める。 

・地域間、市町間交流により、欠員数市町間格差の解消を図る。（ 

②人事異動の主な留意点 

○人事異動方針、実施要領の変更 

○再任用職員の異動について 

・一般職員と同等の職務遂行、希望通りの分掌担当にならないこともある。 

・短時間勤務の勤務形態は配置校と調整がある。 

・第３希望欄の記入について 

○小・中学校間の人事交流・異動の促進 

○「異動調査表」（校長作成）の校種記入にあたっては、ヒアリングにより本人の意向を必ず確認。 

○未配置解消のための対応 

・退職者の再任用、臨時的任用を促す。 

・小学校臨時免許状で対応する。中学校については、特別免許状での対応を検討する。 

・同一市町及び他市町の中学校との兼務（正規職員、臨任講師の兼務）を推進する。 

・未配置の市町間格差を解消するために、年度末の講師配置については教育事務所が調整を行う。 

・臨時的任用（講師）予定者に対して早めの情報提供と丁寧なヒアリングを行い、次年度任用可能

な数を可能な限り正確に把握する。 

（２）市町間交流者資料の交換について 

（３）その他 

①管理職の定年前退職者の確認 

②来年度１学期始業日について 

 ・20市町すべて４月６日⇒７日に移行（教職員の働き方改革） 
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（４）令和５年度長期休業中の一定期間等における学校行事の自粛（県教委からの依頼） 

  期間：夏季休業期間中の令和５年８月７日（月）～令和５年８月１７日（木） 

 

３．連絡事項 

（１）第２回通学路点検を終えて 

 ・３区白土公民館周辺道路のカラー舗装の要望箇所 

 ・基山京町交差点から JAガソリンスタンド南側の道路付近の通学路変更要望箇所確認 

 

＜要望等の内容＞ 

①京町交差点から JA南側道路は道幅が狭い上、通学時間帯には通行車両が多く危険。 

    ②現在、基山京町交差点には保護者等の見守り者はいない。 

③秋光交差点を通行するルートに通学路を変更した方が安全ではないか。 

④変更した場合でも保護者等の見守りが必要。 

⑤雨の日の登下校時の車の送迎は小学校の正門が混雑するため対策が必要。 

＜対策案＞ 

① については、「指定車両を除く車両の時間帯制限」または「時間帯一方通行エリア指定」 

※警察の許可が３年ごとに必要であり、周辺住民の同意もあって実現できる。 

 また、沿線を利用する車両（沿線の企業等）の同意も必要となる。 

  ②と④基山小中 PTAで輪番による見守りをお願いする。 

  ③については、秋光交差点がさらに混雑すること、距離が遠くなることから、現実的ではない。 

⑤については、①のいずれかの案で解決できるのではないか。 

    それまでの対策として、 

    ・原則、徒歩で登下校 

    ・どうしても送迎の場合 

     登校時だけ町立図書館駐車場で降ろす。（南側から出入り）（図書館との協議が必要）  

    ・下校時は学年で時間帯がずれるため、現在と同様の対応でよい。 

・今後、基山小学校の学校運営協議会や PTA企画委員会等で協議予定。 

 

（２）マイナンバーカード普及 

・中学校に協力依頼（住民課） 

・学校内で写真撮影等を実施予定。 

 

（３）その他 

 ・令和４年度市町村教育長・教育委員研究協議会(第３回・第４回)について 

   第２ブロック（大阪以西を第２ブロックとして、２年に一度研究協議会が開催される。）と九州ブ

ロックについては、コロナで開催されていなかった関係で予算化されていなかったが、九州ブロッ

クは他の市町では参加されているので、今後予算化を要望していく。 

 

４．各学校の現状等報告（指導主事より） 

 共通事項 

  コロナが１１月から微増傾向、注意が必要。１１月４日と７日に来年度新入学児童の健康診断を開

催した。基山小校区と若基小校区の入学児童数に開きが出ており、若基小特認校制度の周知とアンケ

ートを当日実施して意向調査を行った。 

  特別支援学級への判定委員会が開催された。年々増加傾向にある。 

（１）基山小学校 

  ２年生の保護者会関係 

第２回教師の指導に関するアンケート調査を行っており、１２月に保護者会を開催して、教師の

指導がどう変わったのかという報告がなされる予定。 

   管理職が授業の様子を定期的に見まわる。 

   １０月２２日に運動会が開催された。 
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（２）若基小学校 

  １０月２２日に運動会が開催された。 

  １１月９日に学校訪問を行った。タブレットを活用した学習が進んでいる。小学校１年生で考え 

 を文字で入力したり、担任に写真を撮って送ったりといったことが出来ている。 

  篠栗町のフリースクールの視察を行った。運営状況は自立するための活動が行われていた。フリー

スクールはマイルームと同様に出席扱いになる。 

来年度入学者数 

 

（３）基山中学校 

  １０月２９日に文化発表会が開催された。合唱コンクールを中心に行われて、マスクを着けての発

表になった。 

  今週中間テスト、３年生の３者面談が始まり進路を決定する大事な場面。 

  県中体連駅伝大会は、女子が１７位、男子が２１位となっている。大会成績は振るわなかったが、

コロナになって初めての学年が今の３年生であり、３年間コロナの制限中、記録については低調だっ

たが部活動を３年間良く頑張ったという部活動の意義がいたるところで聞こえてきた大会でした。 

  校外学習で２年生が大刀洗町に初めて出掛けた。昨年は太宰府に行ったが、３年生の修学旅行の行

先を広島にしたことで、小学６年生で長崎に行き、中学２年生で大刀洗町、中学３年生で広島の平和

学習の繋がりであった。甘木鉄道を臨時列車にして、２両編成にしていただき、基山に住んでいなが

ら、なかなか乗車することがないので体験できて良かった。 

  １年生は基山登山でしたが、基肄語ろう会のボランティアの方に事前に話をしていただき事前学習

を行った上での登山となった。小学校の時とは違った視点で、史跡を巡った。 

 

【議案審議】 

・第 15号議案 準要保護児童生徒の追加認定について 

  ⇒議案書により説明 

  ⇒承認 

・第 16号議案 基山町立小中学校の管理に関する規則の一部改正について 

※年度当初の教職員の事務作業が以前に比べて、増大しているため 

 始業式を来年度から１日遅らせて、４月７日にすることを決定。 

 

３．報告及び協議事項 

１．教職員の働き方改革 校時表の変更（昼休み分割で下校時刻を早める取組）教職員アンケート結果 

（１）結果について 

①基山小学校 

  賛成 17名 反対 17名 どちらでもない 6名 

  賛成 42.5％ 反対 42.5％ どちらでもない 15.0％ 

②若基小学校 

 賛成 8名 反対 3名 どちらでもない 6名 

  賛成 47.4％ 反対 15.8％ どちらでもない 36.8％ 

③基山中学校 

  賛成 11名 反対 13名 どちらでもない 13名(うち否定的な意見 10) 

賛成 29.7% 反対＋否定的 62.2% どちらでもない(除く否定的）8.1% 

 

（２）アンケート自由記述の内容について 

  基山小学校、若基小学校、基山中学校の教職員アンケート自由記述欄への記載について紹介 

 

（３）アンケート結果を受けて 

  小学校では、昼休み分割によって児童の下校を早めることができるため、放課後の時間に余裕が生

まれ、退勤時刻も早まるなどのメリットがある一方で、昼休みの実際の使い方が長年の指導によって、

休憩時間としてでなく、教育活動やコミュニケーション等の場など、様々な活用がなされているため、
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そう簡単に短縮、分割は難しいとの感想や意見が多かった。中学校でも、部活の開始時刻が早まり、

それに伴い退勤時刻も早まることも期待できるが、そう賛成意見が多かったわけではなかった。 

  今回のアンケートで７～８割を超える賛成意見があれば、児童生徒の意見や保護者の意向等まで把

握する段階へと移行することも考えたが、今回の結果をみると慎重に対応せざるを得ないと感じたと

ころである。 

  しかし、自由記述の中に参考となる意見も多数あることから、この中の意見を参考に来年度の校時

表の見直し等に組み入れて、若干でも下校時刻を早める取組ができればと思う。 

 

２.ＰＴＡ関係 

（１）現在の状況 

 ・基山小学校、基山中学校、若基小学校 状況は異なる。若基小学校は特に慎重に検討中 

 ・地区ＰＴＡ園木会長から基山町教育委員会と包括連携協定に関する相談あり 

 

（２）鳥栖地区ＰＴＡとの包括連携協定の締結について 

 ①鳥栖地区小中学校ＰＴＡ連合会及び基山町教育委員会における連携・協力に関する協定書(案) 

  ＜参考＞市町ＰＴＡと市町教育委員会との連携・協定推進事業 

 ②安全互助会基金 市町ごとの配分金について 

 ③包括協定に基づく連携協力事項と主な取組 

 

（３）包括協定に基づく連携協力事項と主な取組と包括連携協定（案）について 

  

３.教育大綱と教育プランの考え方ついて 

今年度中に、基山町教育大綱の改定がされるため、教育プランも４月に発表できるよう準備を行っ

ていく必要あり。 

 

４. 基山町立小中学校の卒業証書授与式及び入学式について 

  卒業証書授与式   中学校 ３月 10日（金曜日）  小学校 ３月 17日（金曜日） 

  令和５年度入学式  中学校 ４月 11日（火曜日）  小学校 ４月 12日（水曜日） 

 

５．１２月議会補正予算の概要について 

基山中学校は現在１９教室にエアコンを設置しているが、今後、教室数の増加が見込まれる。 

令和９年度にはエアコン未設置の３教室を使わざるを得ない状況となるため、令和４年度中に 

 実施設計を行い、令和５年度にエアコン設置工事に着手したい。 

 

６．放課後児童クラブ今年度の加入状況及び来年度の募集状況（学校教育係） 

 

７．第６回 基山創作劇「枯松二
かれまつに

国境
こくざかい

物語
ものがたり

」について 

 

８．名義後援について 

  認定済⇒５件 

 

９．１０月定例教育委員会会議録の承認について 

  ⇒修正あり 

 

10．防犯パトロールカー巡回スケジュールについて 

   12月 19日(月) 

 

11. 当面の行事予定について 
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【３校共通】 

 11月 30日(水)～12月 1日(木)  佐賀県学習状況調査 小学校 4年～6年 中学校 1,2年生 

 12月 23日(金) ２学期終業式 

 

【基山小学校関係】 

 12月 01日(木)  ５年生親子レクリエーション(しめ縄づくり)13:30～ 

 12月 02日(金)  プペルバス⑤⑥(3年生) 

12月 06日(火) 基山っ子集会 人権の花観賞会 

・第１部 3,4年生 9:30～10:00 第２部 1,2年生 10:10～10:40 第３部 5,6年生 10:50～11:20 

12月 06日(火) 人権の花観賞会 

12月 12日(月) ブリヂジストン環境ものづくり教室⑤⑥(5年生) 

12月 15日(木) 見守り感謝の会(朝の時間)、学校運営協議会 

12月 16日(金) ６年生親子レクリエーション(餅つき)、学期末学級懇談会(午後) 

 

【若基小学校関係】 

 12月 02日(金) 人権集会 

 12月 06日(火) 学校運営協議会 

 12月 14日(水) 学級懇談会 

 

【基山中学校関係】 

12月 02日(金) 薬物乱用防止講話(３年生) 

 12月 05日(月) 人権週間(～12/9まで) 

 12月 06日(火) 性教育講演(１年生) 

 12月 08日(木) 人権集会 

12月 15日(木) 全校集会 

12月 20日(火) 授業参観(ふれあい道徳) 学年懇談会(1･2年生) 個人面談(3年生) 

12月 22日(木) 生徒集会 大掃除 

 

【町・教育委員会関係】 

 11月 26日(土) 基山ひとづくり大学 太宰府天満宮 西高辻 信宏 宮司 10:00～町民会館小ホール 

 11月 26日(土) 基山門前市 大興善寺駐車場 

 12月 04日(日) 第 29回きやまロードレース大会・第 6回きやまスロージョギング大会 

 12月 06日(火) 12月定例町議会 開会 

 12月 07日(水)～09日(金) 一般質問 

 12月 16日(金) 12月定例町議会 最終日 討論・採決 

 12月 21日(水) 団体長連絡会 

 12月 28日(水) SAGA部活 Special Athlete招聘事業卓球教室・Talkショー（早田ひな選手） 

 

 

４．閉 会 
               次回 令和４年１２月２０日（火）９：３０～ ２０２会議室 


