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基山町無料職業紹介所　☎８５－８４６３問申

第 7 回子育て世代就活応援セミナー
「30 ～ 40 代向け就職講座（面接対策）」を開催します

基山町無料職業紹介所とジョブカフェＳＡＧＡの共催で、子育て世代就活応援セミナーを開催しています。毎回
テーマを変え、就活に役立つ内容を取り上げます。１回でも続けてでも参加できますので、カフェ気分でお気軽に
就活を始めてみませんか？
▽開催日時　11 月 16 日（火）午後２時～
▽開催場所　基山っ子みらい館　交流スペース
▽内　　容　「30 ～ 40 代向け就職講座（面接対策）」

▽費　　用 　無料
▽講　　師　ジョブカフェＳＡＧＡ 
　　　　　　キャリアアドバイザー

離乳食の時期には困ることや悩むことがたくさんあると思います。なぜ離乳食の段階を踏まなければいけないの
か、食材の選び方や好き嫌いが少ない子になるためには？などの講話を実施します。離乳食がスタートしてから疑
問に思うことなど、ご質問ください。お子様もいっしょに参加できますので、月齢が近い赤ちゃんと保護者同士の
交流にもなればと思います。

▽日時　11 月 30 日（火）午後１時 30 分～２時 30 分
▽場所　基山っ子みらい館 交流広場
▽内容　管理栄養士による講話（調理や試食はありません。）
▽対象　基山町在住の５・６か月児とその保護者
▽持参するもの　子どもノート、筆記用具　
　　　　　　　　※当日はマスク着用をお願いします。
◎参加費は無料です。　◎要予約（10 名程度）

予約先　基山っ子みらい館
☎９２－２３０５

離乳食教室に参加しませんか

情報化が飛躍的に進み、わたしたち消費者を取りまく環境が大きく変化しています。
消費者の自立が求められる今、正しい知識を身につけることが大切です。本講座は、「ネッ
ト社会の基本のき～最近のトラブル事例を知り未然に防ごう～」をテーマに開催します。
なお、受講は無料です。

くらしに役立つ消費生活講座　受講生募集

▽講師　　 IT サポートさが　陣内 誠 氏
▽日時　　 11 月 20 日（土）午前 10 時～ 12 時
▽場所　　 基山町民会館　小ホール
▽申込方法　　 電話、FAX、メールのいずれかにてお申し込みください。
▽申込み・問合せ先　　 

特定非営利活動法人　消費生活相談員の会さが　☎ ０９５２－９７－７４２３　  　shohisaga@bz01.plala.or.jp

募　集
ゆうちょ財団助成事業
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　オレンジクラブ基山では、下記の日程でオレンジカフェを開催いたします。ここでは、おしゃべり、健康体操、
味噌作り、健康学習など楽しいことをしながらもの忘れ予防をしています。誰でも参加できます。楽しい時間を一
緒に過ごしましょう。※申し込みは不要、当日会場にお越しください。参加費 100 円です。

▽日時　11 月 15 日（月）午前 10 時～ 11 時 30 分
▽場所 まちなか公民館
▽内容 音楽レクササイズ
▽講師 音楽レクリエーション指導者
　　　　肥後 喜子 氏

▽日時　11 月 26 日（金）午前 10 時～ 11 時 30 分
▽場所 GH　風のふくおか三ヶ敷
▽内容 健康教室「ウン知育教室」
　　　　～ウンチは健康のバロメーター！～
▽講師 管理栄養士　坂本 真央 氏

～オレンジカフェのご案内～
☎８２－７４９５( 緒方 )　　 ☎９２－６４７３( 木脇 )問

休日に発熱等の体調不良になったら…

「休日に急な体調不良になったけど、かかりつけの病院はお休みだしどうしよう…」と、お困りになったことは
ないでしょうか？
　基山町では鳥栖三養基医師会と連携し、休日の急な病気に備えて、応急手当を行う医療機関として、鳥栖市
休日救急医療センターを設けており、暮らしの安全を支えています。
　休日の急な体調不良により、受診を希望される場合はご利用ください。
※注意事項

①センターを利用される方は、発熱等症状をお伺いいたしますので、事前に☎ ０９４２－８３－０１１９まで
　お電話ください。
②受診をされる場合は、保険証をご持参ください。
③お電話で伺った症状によっては、二次医療機関をご案内させていただく場合がございます。

診療日
①日曜日
②国民の祝日に関わる法律に規定する休日
③１月２日・３日、12 月 31 日

診療時間 午前９時～午後 7 時（受付は午後 6 時 30 分まで）

診療医 内科、小児科医

診療科 内科、小児科

連絡先 ☎ ０９４２－８３－０１１９

その他

・診療日以外の連絡先
　① 基山町役場　保健センター
　　 ☎ ０９４２－９２－２０４５
　② 一般社団法人　鳥栖三養基医師会
　　 ☎ ０９４２－８３－２２８２
・休日救急医療センター所在地
　鳥栖市本町３丁目 1496 －１
　（鳥栖市保健センター西側）※右図参照

をご利用ください

この看板が
目印です！

休 日 救 急 医 療 セ ン タ ー
内科・小児科

鳥栖市休日救急
医療センター ココです！

国
道
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まちづくり課　協働推進係　☎９２－７９３５ 問
◇仕事と家庭・地域生活が両立する環境づくり（推進プランの基本課題 ⑦ ）
　令和２年度に実施した「一般対象意識調査」によると、地域活動への参加が全くない人の割合は４割弱で、６割
の方は何らかの活動に参加している人が多いということがわかります。しかし、参加していない人の理由を聞くと、
仕事・子育て・家事で時間がとれない人が多く、特に女性では家庭内の役割を果たすために参加できないという人
もいることから、ワーク・ライフ・バランス（仕事と生活の調和）を推進する必要性がうかがえます。また、「地
域活動・社会活動の場」において「女性の方が優遇されている」（女性優遇派）と回答した人は 6.7％に対して、「男
性の方が優遇されている」（男性優遇派）と回答した人は 48.1％と女性優遇派を大きく上回り、男女平等であると
認識する人は少ない状況です。
　今後は、女性が男性とともに地域活動において方針決定に参画できるよう、啓発を実施していくとともに、男女
がともに地域活動に参加しやすい環境づくりを行う必要があります。

基山町民ひとりひとりの個性が輝くまちづくり
～第２次基山町男女共同参画推進プラン～

▼過去５年間に、職場や地域社会、学校な
どでセクシュアル・ハラスメントやパワー・
ハラスメントの被害にあったことがあるか

【複数回答】

セクハラにあったことがある 2.2％

パワハラにあったことがある 12.3％

出産や育児に関するハラスメ
ントにあったことがある 1.6％

その他、無回答 4.8％

ない 80.0％

（第２次プランより引用）

【６歳未満の子どもを持つ夫婦の１日あたり家事・育児関連時間の国際比較（夫について）】

「令和２年度町民一般意識調査」より引用
※複数回答のため 100％になっていません

▼職場におけるハラスメントをなくすため、防ぐために必要なこと
　【複数回答】

職場における相談窓口の設置 51.6％
就業規則などの社内規定へハラスメント禁止事項を盛り込む 47.1％
職場における実態把握のためのアンケート調査等の実施 44.2％
職場における研修等の実施 34.7％
職場における苦情処理機関の設置 33.1％
再発防止のための取組の実施 31.9％
啓発資料の配布または掲示 12.6％
啓発や講演会等の実施 9.9％
その他、無回答 10.1％

○職場におけるパワーハラスメントとは以下の３項目をすべて満たすものをいいます。
　■優越的な関係を背景とした言動であって
　■業務上必要かつ相当な範囲を超えた言動により
　■労働者の就業環境が害されるもの
○職場におけるハラスメントでお悩みの方は、佐賀県労働局雇用環境・均等室にご相談ください。

問合せ先：佐賀県労働局雇用環境・均等室
　〒 840-0801　佐賀市駅前中央 3-3-20　佐賀第２合同庁舎５階　
　☎０９５２－３２－７２１８

令和４年４月１日から　「職場におけるハラスメント防止対策」が
中小企業にも義務化されます

国の調査によると、６歳未満の子どもを持つ夫の
１日当たりの家事・育児関連時間は１時間 22 分、
そのうち 48 分が育児時間を表しています。そして
左図より先進国に比べて低水準になっていることが
読み取れます。資料：総務省「社会生活基本調査」

▲




