
一般質問の質問者順番と質問事項 

 

（令和５年 第３回定例会） 

質 問 順 位 ５   ２番 議 員    水 田 志 保 

質問事項１ 町職員の働き方改革について 

質問の要旨 

 職員が笑顔で元気に生きがいを持って働ける環境を整えることは、町

民サービスの向上につながると考える。 

働き方改革関連法が施行されて以降の、本町の働き方改革の取組につ

いて問う。 

 

具体的な質問 

及 び 

質問の相手 

(１) 正規職員、会計年度任用職員の人数を示せ 

 

(２) 令和４年度における職員の有給休暇取得、育児休

業、産後休暇の実績状況を示せ 

 

(３) 令和４年度における職員の時間外勤務、管理職の時

間外勤務の状況と代休の取得状況を示せ 

 

(４) 限られた職員数と労働時間の中、業務の多様化・兼

務等で一人一人の負担が大きくなっている課（職員)

があるのではないか 

  ア まちづくり課・産業振興課の業務量が多いと見受

けられるが職員は足りているのか 

  イ 保育士の配置基準について示せ 

  ウ 全国では保育士不足が問題になっているが、基山

町ではどのような状況であるのか示せ 

 

(５) メンタル不調等による休職の状況は。復職に向けた

取組を示せ 

 

(６) 役場における働き方改革は、今後どのように取り組

んでいくのか 
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一般質問の質問者順番と質問事項 

 

（令和５年 第３回定例会） 

質 問 順 位 ５   ２番 議 員    水 田 志 保 

質問事項２ ふるさと納税について 

質問の要旨 

本制度は、平成20年にスタートし15年経過。全国の自治体の重要な財

源になっている。 

令和４年度の基山町のふるさと納税は871,884千円と発表された。 

そこで本町の「ふるさと納税」の取組について問う。 

 

具体的な質問 

及 び 

質問の相手 

(１) 過去５年間の基山町に対する寄附金、及び基山町民

が他自治体にふるさと納税をした額の推移は 

 

(２) ふるさと納税の使途と実績を示せ 

 

(３) 人気の返礼品は何か示せ 

 

(４) ふるさと納税を寄附というだけではなく、地元特産

品のＰＲの手段と捉えている自治体もあるが、そのよ

うな考えはあるのか 

 

(５) 基山町の特産品でもある返礼品ＰＲのために、具体

的にどのような事を行っているのか 

 

(６) この制度をどのように活用していくのか、今後の方

針を示せ 
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