
一般質問の質問者順番と質問事項 

 

（令和５年 第１回定例会） 

質 問 順 位 １０   １３番 議 員    重 松 一 徳         

質問事項１ 地区計画と農業問題について 

質問の要旨 

基山町は、市街化調整区域における地区計画の運用基準を令和３年 10

月に策定し、地域産業振興型、市街化区域隣接・近接型、近隣市町一体

型で開発が行われている。 

地区計画の問題点と地区計画により農地が減少している現状におい

て、農業を取り巻く環境は厳しくなり、地区計画から除外された農地の

荒廃も心配される。 

地区計画の推進と農業振興が両立できるのかも含めて問う。 

 

具体的な質問 

及 び 

質問の相手 

(１) 現在、地区計画による開発行為及び計画も含め、全

体の面積と農地の減少面積を営農組合ごとに示せ  

 

(２) 住民説明会及びパブリックコメント等で出された

意見を地区計画にどこまで盛り込めるのか 

 

(３) 居住系・産業系地区計画から除外された農地（今後、

一体的に開発できない農地）は将来、荒廃が心配され

る。どのような対策が考えられるのか 

 

(４) 農地の減少は新たな課題を生んでいる。共同乾燥施

設や機械利用組合の再編・統合をどのように進めてい

くのか  
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一般質問の質問者順番と質問事項 

 

                   （令和５年 第１回定例会） 

質 問 順 位 １０   １３番 議 員    重 松 一 徳  

質問事項２ 職員定数とハラスメント防止対策について 

質問の要旨 

職員定数条例では、町長の事務部局職員 140人、教育委員会の事務部

局職員 21人、議会事務局の職員３人と上限を決めている。 

近年、多くの会計年度任用職員を募集・採用しなければ役場業務が機

能しない現状の問題点と、職場内のハラスメント防止対策について問

う。 

 

具体的な質問 

及 び 

質問の相手 

(１) 令和５年度当初の職員数（正規・再任用職員）、会

計年度任用職員数、その他（地域おこし協力隊等）職

員数は  

 

(２) 職員数と仕事量のバランスはどのように整合性を

保っているのか  

 

(３) 会計年度任用職員の報酬は何を基に決めているの

か 

 

(４) 基山町職員定数条例の見直しは検討しているのか 

 

(５) 職場内のハラスメント防止対策は具体的にどのよ

うな措置を講じているのか  
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